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Kategorizace praci

» | egislativni rdmec
» 7dkon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi ve znéni pozdéjSich predpist

» Vyhidska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testd, podminky
odbéru biologického materidlu pro provdadéni biologickych expozicnich testd a
nalezitosti hidseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli ve znéni pozdéjsich
predpisy

» Narizeni viady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pri
prdci ve znéni pozdéjSich predpisd

» Narizeni viady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pred nepriznivymi Ucinky hluku a
vibraci




/akon €. 258/2000 Sb. o ochrané verejneho

N e/

zdravi ve znéni pozdéjSich predpisu

§ 37 Kategorizace praci

Podle miry vyskytu faktoru, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancd, a jejich rizikovosti pro zdravi se prace zarazuji do ¢tyF kategorii. Do kategorie
se nezarazuji prace provadéné na pracovistich staveb prozatimné uzivanych ke zkusebnimu provozu, ktery neprekroci jeden rok.

O zarazeni praci do treti nebo ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ ochrany vefejného zdravi, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak.
Zadost predklada osoba, kterd zaméstnava fyzické osoby v pracovnépravnich nebo obdobnych pracovnich vztazich a to do 30 kalendafnich dnti ode
dne zahajeni vykonu praci. Prace do druhé kategorie zafazuje zaméstnavatel, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak a to do 30 kalendarnich
dnli ode dne zahajeni jejich vykonu. Ostatni prace na pracovistich zaméstnavatele, které nebyly takto zafazeny, se povaZuji za price kategorie
prvni.
Zameéstnavatel v Zadosti o zafazeni prace do kategorie uvede

oznaceni prace, nazev a umisténi pracovisté, kde je dana prace vykonavana,

vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob vykonavajicich danou praci jednotlivym  rozhodujicim  faktordm  pracovnich  podminek v
charakteristické sméné vcetné doby trvani této expozice,

délku smény; u vicesménného provozu rezim stfidani smén,

navrh kategorie, do které ma byt prace zarazena,

pocet zaméstnancti vykonavajicich danou préci, z toho pocet zen,

opatreni prijata k ochrané zdravi zaméstnancti vykonavajicich danou praci,

a pripoji k Zadosti protokoly o méfeni nebo vysetreni faktorti pracovnich podminek nebo protokol o odborném hodnoceni, pokud bylo toto
hodnoceni provedeno.



/akon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané verejneho

N e/

zdravi ve znéni pozdéjSich predpisu

Zaméstnavatel je povinen ozndmit prislusSnému orgdnu ochrany verejného zdravi prdce,
které , a predlozit Udaje a ddle protokoly o méreni nebo vysetreni rizikovych
faktoru pracovnich podminek nebo protokol o odborném hodnoceni

V pripadé vykonu prdce, kterd ma vliv na jeji zarazeni do kategorie druhé rizikove,
treti nebo Ctvrté, je zaméstnavatel povinen bezodkladné predloZit prislusSnému orgdnu ochrany
verejného zdravi zadost. O zarazeni rizikoveé prace do jiné rizikové kategorie nebo vyrazeni prace z
rizikovych praci provede prislusny orgdn ochrany verejného zdravi nove fizeni, v némz vydda novée
rozhodnufti.

Prislusny orgdn ochrany verejného zdravi mdze z moci Ufedni rozhodnout o zafazeni prdce prvni nebo
druhé kategorie




/akon €. 258/2000 Sb. o ochrané verejneho

N e/

zdravi ve znéni pozdéjSich predpisu

® [VIéfeni a vySetreni pro Ucely zarazeni praci do druhé, treti nebo Ctvrté kategorie nebo zmén zarazeni praci
do téchto kategorii, kterd jsou potfebna k hodnoceni rizik, miZe zaméstnavatel provést jen prostfednictvim
drzitele osvédceni o akreditaci nebo drzitele autorizace k prislusSnym mérenim nebo vysetrenim, je-li pro
obor méreni nebo vysSetfovani autorizace nebo akreditace pravnimi predpisy upravena, pokud neni sam
takto kvalifikovany.

® Pro rizikové faktory fyzicka zatéz nebo pracovni poloha miZe zaméstnavatel zaradit prace do druhé
kategorie téz na zakladé odborného hodnoceni provedeného drzitelem autorizace k vySetreni v oboru
fyziologie prace. Protokol o odborném hodnoceni musi obsahovat Udaje o charakteru prace, mistu vykonu
prace, dobé vykonu prace, sménnosti, informace o manipulovaném materialu, rezimu prace, prestavkach na
jidlo a oddech v pribéhu konani prace, pouzivaném naradi, pohlavi zaméstnancl a jejich rotaci na
jednotlivych pracovnich pozicich a fotodokumentaci vztahujici se k pracovnimu prostfedi, pokud byla
porizena. Véta prvni se nevztahuje na vyrazeni prace z rizikovych praci pro rizikové faktory fyzicka zatéz
nebo pracovni poloha.

® \/ pripadé, Ze se pro rizikovy faktor fyzicka zatéz nebo pracovni poloha vyskytne u zaméstnavatele nemoc z
povolani nebo ohroZeni nemoci z povolani, je zaméstnavatel povinen do 6 mésicti ode dne uznani nemoci z
povolani nebo ohroZzeni nemoci z povolani predlozit pfislusSnému organu ochrany verejného zdravi pro praci,
pfi niz vznikla nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani, protokol o méreni uvedeného rizikového
faktoru.




/akon €. 258/2000 Sb. o ochrané verejneho

N e/

zdravi ve znéni pozdéjSich predpisu

Rizikové prace

= Rizikovou praci, kterou se pro ucely tohoto zdkona rozumi prace, pfi niz je nebezpeci vzniku nemoci z
povolani nebo jiné nemoci souvisejici s praci, je prace zarazena do kategorie treti a Ctvrté a dale prace
zarazena do kategorie druhé, o niZ takto rozhodne prislusny organ ochrany verejného zdravi nebo tak stanovi
zvlastni pravni predpis

® Zaméstnavatel je povinen zjistit pri¢inu prekrocCeni limitnich hodnot ukazatell biologickych expozicnich
testl a zabezpedit jeji odstranéni; o téchto skutecnostech je povinen neprodlené informovat zaméstnance.

Vysledky biologickych expozicnich testl podle véty prvni, v ¢lenéni podle pracovist, je zaméstnavatel
povinen bezodkladné sdélit prisluSnému organu ochrany verejného zdravi.

® Piekroceni limitnich hodnot ukazatell biologickych expozicnich testd sdéli zaméstnavateli bezodkladné
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen sdélit
prisluSnému organu ochrany verejného zdravi na jeho zadost vysledky biologickych expozi¢nich testu.
Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen dodriet mlcenlivost o vysledcich testd jednotlivych
zaméstnancl. Pro hodnoceni miry expozice zaméstnancu faktory pracovnich podminek pomoci biologickych
expozi¢nich testll provede poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb odbér biologického materidlu za
podminek upravenych provadécim pravnim predpisem.




/akon €. 258/2000 Sb. o ochrané verejneho

N e/

zdravi ve znéni pozdéjSich predpisu

Evidence rizikovych praci

Zamestnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany rizikové prace, je povinen u
kazdého zaméstnance ode dne pridéleni rizikové prace vést evidenci

® 0 jménu, prijmeni a rodném cisle,

® o poCtu smén odpracovanych pfi rizikové praci, s vyjimkou rizika infekéniho
onemocnéni,

® o datech a druzich provedenych Iékarskych preventivnich

® (idajl o vysledcich sledovani zatéze organismu zameéstnanct faktory pracovnich
podminek a namérenych hodnotach intenzit a koncentraci faktort pracovnich
podminek a druhu a typu biologického Cinitele, s vyjimkou udaju o zdravotnim
stavu zameéstnancd,

= ykladat evidenci po dobu 10 let od ukonceni expozice,




LOtéz
chladem /
teplem

Chemickée Pracovni
|&tky a smési poloha

Fyzickda zatéz

L4

Neionizujici

Vibr S
brace zAareni

Kontaminanty v pracovnim prostredi

Psychickd
zatéz

Zrakovad zatéz

Prdce s
biologickymi
Ciniteli

Pradce ve
Zvyseném
tflaku vzduchu




Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi
podminky pro zarazovani praci do kategorii...

1. kategorie prvn| povazuji prdce, pri nichz podle soucasného pozndni neni pravdépodobny nepriznivy
vliv na zdravi,

2. kategorie druhé povazuji prace, pri nichz podle souCasné urovné poznani lze ocekqvq’r jejich
nepriznivy vliv na zdravi jen vyjlmecne zejména u vnimavych Jedmcu tedy prace, prl nichz nejsou
prequcovqny hygienické limity faktord stanovené jinymi pravnimi predpisy (ddle jen "hygienické
limity"), a prace napliujici dalsi kritéria pro jejich zarazeni do kategorie druhé podle prilohy €. 1,

3. kategorie treti povazuji prace, pri nichz jsou prekracovany hyglenlcke limity, a prace naplnujici dalsi
kritéria pro zarazeni prace do ko’regone treti podle prilohy €. 1, priCemz expozice fyzickych osob, které
prace vykondvaii (ddle jen "osob"), neni spolehlivé snizena Techmckyml opatrenimi pod Uroven téchto
limit0, a pro zajisténi ochrany zdravi osob je proto nezbytné vyuzivat osobni ochranné pracovni
prostfedky, organizacni a jind ochrannd opatreni, a ddle prace, pri nichz se vyskytuji opakované
nemoci z povoldani nebo statisticky vyznamneé Castéji nemoci, jez Ize pokladdat podle soucasné urovné
POzNANi za NnemMoci souvisejici s praci,

4, kategorie ctvrté povazuji préce, pii nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela vyloucit ani
pri pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatreni.

= Kategorie, do které md byt prace zafazena podle § 37 odst. 3 pism. c) zdkona, se v pripade, Ze jde o
prdci spojenou s expozici nékolika faktorum, stanovi podle nejméné priznivé hodnoceného fakforu.
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Dotazye




Pracovné-lékarska péce

» | egislativni rdmec

» Zdakon €. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach ve znéni pozdéjsich
predpisu

= Vyhlaska €. 79/2013 Sb. o pracovné Iékarskych sluzbach ve znéni pozdéjsich
predpisu

= Vyhldaska €. 243/2025 Sb. o programech podpory zdravi ve znéni pozdéjsich
predpisu

= Nafrizeni viady ¢. 290/1995 Sb. seznam nemoci z povoldni




Zakon ¢. 373/2011 Shb. o specifickych zdravotnich
sluzbach ve zneni pozdejsich predpisu

» Hlava IV. - v poskytovani PLS vymezuje prava a povinnosti zaméstnavatelu,
zaméstnancu, poskytovateli

= § 41- 52 Posudkovd péce a jeji soucasti

= § 53 - 60 Pracovné lékarské sluzby a jejich poskytovani

» § 61- 68 Posuzovdni nemoci z povolani

» §69 Spolec¢nd ustanoveni pro posuzovani zdravotni zpUsobilosti prislusniku




Zakon ¢. 373/2011 Shb. o specifickych zdravotnich
sluzbach ve zneni pozdejsich predpisu

= Pracovnélékarské sluzby (PLS) jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz
soucasti je:

= hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek
na zdravi (hodnoceni zdravotnich rizik),

= provdadéni pracovné lékaiskych preventivnich prohlidek a hodnoceni
zdravotniho stavu za U¢elem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci,

= poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pri praci a ochranu pred pracovnimi
Urazy, nemocemi z povoldni a nemocemi souvisejicimi s praci,

= Skoleni v poskytovani prvni pomoci

= qa pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby




/akon ¢. 373/2011 Sb. o specifickych
zdravotnich sluzbach ve znéni pozdéjSich
predpisu

®  Pro Ucely tohoto zdkona se programem podpory zdravi rozumi soubor opatfeni, kterd mize zameéstnavatel
vytvdret a nabizet zaméstnancdm s cilem umoznit vyssi vyuZziti ndstroji zdravotni prevence. Soucdsti programu
podpory zdravi nejsou opatteni, kterd je zaméstnavatel povinen zavadét podle Cdasti paté zakoniku prdace *.
Zavedeny program podpory zdravi zaméstnavatel nejméné jednou ro¢né vyhodnocuje. * pozn.: Cdst V. zAk.
262/2006 zakoniku prdce se tykd povinnosti pri BOZP

» V prfipadé zavedeni programu podpory zdravi je zaméstnavatel povinen spolupracovat s osobami s
prokazatelnou zkusenosti v oblasti ochrany verejného zdravi.

»  Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhldskou néstroje zdravotni prevence poskytované v ramci programu podpory
zdravi, okruh osob, se kterymi miUze zaméstnavatel spolupracovat pri zajistovani programu podpory zdravi, a
zpUsob vyhodnocovani programu podpory zdravi




Vyhlaska €. 243/2025 Sb. o programech

N e/

podpory zdravi ve znéni pozdéjsich predpisu

Nastroje zdravotni prevence = podpora
» Q) preventivni péce,
» b) dusevniho zdravi a psychické odolnosti,
® ) snizovani viivu zAvislosti,
» d) rozvoje zdravotni gramotnosti,

® ¢)spravné vyzivy a

» f) zZlepSovdani kondice pohybového apardtu.

» Spoluprdce se specialisty - pii zavedeni programu
» |ékar se specializovanou zpUsobilosti v oboru vieobecné praktickém Iékarstvi
» |ékar se specializovanou zpUsobilosti v oboru pracovni Iékarstvi

» osoba s odbornou zpUsobilosti k vykonu povoldni odborného pracovnika v ochrané a podpore verejného
zdravi

»  prirealizaci
» zdravotnik — |ékar, ne-lékar

» odborné zpUsobild fyzickd osoba k zajistovdni Ukoll v prevenci rizik




Vyhlaska €. 243/2025 Sb. o programech

N e/

podpory zdravi ve znéni pozdéjsich predpisu

» Hodnoceni programu podpory zdravi vychazi zejména z

® porovndni vychozich a zavérecnych souhrnnych hodnot vyvoje pracovni neschopnosti na
pracovisti,

» vyuzitelnosti programU0 podpory zdravi zaméstnanci
» prUbéhu celkové organizace a realizace programu podpory zdravi

» financni efektivity programu podpory zdravi, je-li to Ucelnég,

» piinosU z provedenych programud podpory zdravi.
» Hodnoceni se provadi 1x roéné
» Cile
» zlepSeni zdravi a kondice
» kontrola civilizacnich faktord a nemoci
» reinfegrace do prdce po Urazech a nemocich vE. Profesnich

® snizeni PN ... apod.




Dotazye




Zdravotni zpusobilost

» | egislativni rdmec
» Zdakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisv

= Vyhlaska €. 79/2013 Sb. o pracovné Iékarskych sluzbach ve znéni pozdéjsich
predpisu

= Vyhldaska €. 243/2025 Sb. o programech podpory zdravi ve znéni pozdéjsich
predpisu

= Narizeni viady ¢. 290/1995 Sb. seznam nemoci z povoldni




Vstupni Iékarska prohlidka

= Vstupni prohlidka se provadi za Ucelem zajisténi, aby k vykonu prace v podminkdch s predpokladdanou zdravotni
ndrocnosii nebyla zafazena osoba uchdzejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni zpUsobilost neodpovidd zarazeni k
predpoklddané prdci.

» Vstupni prohlidka se provadi kromé piipadd stanovenych zdkonem téz pred zménou druhu préce.

= od 1.6.2025 vypadla obligatorni povinnost provadét vstupni PLS prohlidku u kat. 1 - 1j. je na zvazeni
zaméstnavatele, jestli pro prace kat. 1 bude vstupni prohlidku pozadovat

= pokud zaméstnavatel vstupni PLS prohlidku u kat. 1 pozaduje, je povinnosti uchazece se ji podrobit, jinak je
povazovany za osobu zdravotné nezpUdsobilou

= Nevyzaduje-li zaméstnavatel vstupni PLS prohlidku u uchazece pro prdace kat. 1, je tento povazovan za
zdravotné zpUsobilého ... nez je prokdzdn opak

®» zaméstnavatel uhradi ndklady na vstupni prohlidku, jestlize uzavie pracovné pravni vztah, v pripadé
posouzeni pro prdci v noci hradi vzdy

= {j. zatim plati povinnost vstupni prohlidky pro kat. 2, 2R, 3, 4 a profesni rizika a to i pro DPP a DPC — provadi
poskytovatel PLS

= stdle plati povinnost provést opakovanou vstupni prohlidku dle §10 vyhl. 79/2013 - pfed zmé&nou druhu
prdce nebo prevedenim na jinou prdci za odlisnych podminek



Vstupni Iékarska prohlidka

» ad odst. (2), pism. b) zaméstnavatel mUze vyslat zaméstnance nebo uchazece v kat. 1 na PLS
prohlidku k jeho registrujicimu praktickému Iékari

® v pripadé, ze zaméstnavatel odeslal pracovnika v kat. 1 k provedeni PLS prohlidky, je registrujici
prakticky I€kar povinen PLS prohlidku provést

» stdle plati, ze zaméstnavatel musi k PLS prohlidkdm pripravit odpovidaijici pisemnou zadost se
vsemi ndlezitostmi dle zdkona




Periodicka lekarska prohlidka

Periodickd prohlidka u zaméstnancl vykondvaijicich prdci zafazenou podle zdkona o ochrané
verejného zdravi:

» v kategorii prvni se provddi, pokud ji zaméstnavatel nebo zaméstnanec pisemné vyzaduii
» 1. jednou za 6 let, nebo

» 2 jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede v
navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,

» v kategorii druhé se provadi, pokud ji zaméstnavatel nebo zaméstnanec pisemné vyzaduii

» 1. jednou za 4 roky, nebo

» 2. jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede v
navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,

» v kategorii druhé rizikové a kategorii freti se provadijednou za 2 roky,

» v kategorii Ctvrté jednou za 1 rok.




Periodicka lekarska prohlidka

» Periodickd prohlidka u zaméstnancu vykondvaijicich prdci nebo cinnost,
jejichz souCdsti je profesni riziko, pokud neni pro provedeni periodické
prohlidky podle kategorizace praci stanovena kratsi IhUta, se provadi

= jednou za 4 roky, nebo

» jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se
provede v ndvaznosti na periodickou prohlidku




Periodicka lekarska prohlidka

» od 1.1.2023 byla zrusena obligatorni povinnost provadét periodicke PLS
prohlidky u praci kat. 1 a kat. 2, jestlize neni souCdsti prace profesni riziko ...
zde ma zaméstnavatel moznost tyto prohlidky nepozadovat

» 0d 1.1.2023 se periodickd PLS prohlidka u dohod provadi, pokud je souCdsti
prace profesni riziko

» stdle plati moznost zaméstnance o periodickou prohlidku pozddat a
povinnost zaméstnavatele ho v takovém pripadé na periodickou PLS
prohlidku odeslat

®» neméni se povinnost periodickych PLS prohlidek pro kat. 2R, 3, 4 a pro
profesni rizika




Mimoradna lékarska prohlidka

®» se provadi za Ucelem zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného
zameéstnance v pripadé

» a) dovodného predpokladu, ze doslo ke ztrdté nebbo zméné zdravotni
zpUsobilosti k praci,

» b) zarazeni zaméstnance k dosud nezohlednénému rizikovému faktoru,

» c) zvySeni miry rizika jiz zohlednéného rizikového faktoru, nebo

» d) prevedeni zaméstnance na jinou prdaci, kterd je vykondvana za odlisSnych
podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zpUsobilost zaméstnance;
odlisnymi podminkami se rozumi navyseni rizikovych faktord nejméné o jeden
nebo jejich zména, popripadé zarazeni k vykonu rizikové prace.




Mimoradna lékarska prohlidka

» Se provadi mimo jiné, pokud byl vykon prdce prerusen:

= 7z dOvodu nemoci po dobu deldi nez 8 tydnu, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni podle
zakona o ochrane verejneho zdravi a nejde-li o praci nebo Cinnost, jejiz soucasti je profesni
riziko nebo nestanovi-li jiny pravni predpis jinak,

» v dUsledku Urazu s t€zkymi ndsledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné tézké Ujmy na
zdravi, nebo

» 7jinych dOvodU, nejednd-li se o dUvody v bodech 1 a 2, na dobu delsi nez 6 mésicuy, s
vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni podle z&Gkona o ochrané verejneho zdravi a nejde-li
o praci nebo Cinnost, jejiz souCasti je profesniriziko, nebo nestanovi-li jiny pravni predpis jinak
nebo nejednd-li se o preruseni vykonu prace z divodu cerpdni materské nebo rodicovské
govolené nebo neplaceného volna bezprosttedné navazujiciho na cerpdni rodiCovské
ovolenég;

= mimorddnd prohlidka po ukonceni preruseni vykonu préce se provede do 5 pracovnich dnU
ode dne noveho zapoceti vykonu dosavadni prace...




Vystupni lekarska prohlidka

se provadi:
®» pri ukonceni pracovnéprdvniho nebo obdobného vztahu vzdy, pokud

» zaméstnanec vykondval prdci zafazenou podle z&kona o ochrané verejného zdravi v kategorii druhé rizikové, treti
nebo étvrté,

» yzameéstnance byla v dobé vykonu préce u sou¢asného zaméstnavatele uzndna nemoc z povolani nebo ohrozeni
nemoci z povolani, pokud trvaji, nebo

» zameéstnanec uirpél v dobé vykonu prdce u soucasného zaméstnavatele pracovni Uraz a v pricinné souvislosti s nim
byla uzndna nejméné dvakrat do¢asnd pracovni neschopnost, popfipadé bylo provedeno nové bodove
ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spoleCenského uplatnéni podle pravniho predpisu upravujiciho odskodnovani
zpUsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povoldni,

® pred prevedenim zaméstnance na jinou praci nebo pred zmeénou druhu prace, pokud jde o ukonceni
prace rizikove

» pokud tak stanovi jiny pravni predpis.

» Na zakladé provedeni vystupni prohlidky je posuzované osobé a osobé, kterd o prohlidku pozadala,

preddno potvrzeni o jejim provedeni. Kopie potvrzeni se zaklddd do zdravotnicke dokumentace
pracovnélékarskych sluzeb.

» Vystupni prohlidka prfi ukonceni pracovnépravnino nebo obdobného vztahu se ddle provede v pripade,
kdy o to pozddd zaméstnavatel nebo jeho prostfednictvim zameéstnanec.




Dotazye




Nemoci z povolani

» | egislativni rdmec
» Zdakon €. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi ve znéni pozdéjsich predpisu

= Nafrizeni viady ¢. 290/1995 Sb. seznam nemoci z povoldni ve znéni pozdéjsich
predpisu




NzP

=» Nemoc

®» neschopnost organizmu vyporadat se s danou zatézi / expozici
tegorie nemoci ve vztahu k praci

®» obecné onemocnéni nezdvislé na prdci

® Nemoci spojené s praci (UCast rizikovéeho faktoru prdce)

» profesiondini onemocnéni — nemoci z povoldni / ohrozeni NzP (rizikovy faktor
prace je dominuijici pricinou) — urCené legislativné

Expozice — poskozeni zdravi — nemoc —

Obecné nemoci
nezavislé na praci

Nemoci

spojené s
praci

Nemoci z
povolani




Nemoci z povolani

Nemoc z povoldni - legislativni pojem
®» nemoci vznikajici nepfiznivym pusobenim

» chemickych, fyzikdlnich, biologickych nebo jinych skodlivych viiv
pracovniho prostredi, pokud jsou uvedeny v seznamu nemoci z povoldni a
znikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povoldni

V soucasnosti plati Seznam nemoci z povoldni, ktery je prilohou NV
290/1995 (87 polozek v 6 kapitolach)

» Jako nemoc z povoldni se odskodnuje i nemoc vznikld pred jejim zarazenim
do seznamu nemoci z povoldni a to od jejiho zarazeni do seznamu a za
dobu nejvyse 3 let pred jejim zarazenim do seznamu



Ohrozeni nemoci z povolani

=  pravni pojem*

» zmeény zdravotniho stavu, jez vznikly pfi vykonu prace nepfriznivym
pUsobenim podminek za nichz vznikaji NzP, avsak nedosahuji takového
stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery Ize posoudit jako NzP a dalsi

ykon prace za stejnych podminek by vedl ke vzniku NzP

pricinny vztah je prokdzdn, onemocnéni jesté nedosahuje stupné, kiery je
nezbytny pro uzndani NzP

» Cil: zabrana dalsitho zhorseni nemoci a vzniku NzP




vV Ve

Seznam nemoci z povolani

Kapitola | - Nemoci z povoldni zpUsobené chemickymi [Gtkami

Kapitola Il - Nemoci z povoldni zpUsobené fyzikdlnimi faktory

Kapitola lll - Nemoci z povoldni tykaijici se dychacich cest, plic, pohrudnice
obrisnice

Kapitola IV - Nemoci z povolani kozni

Kapitola V - Nemoci z povoldni prenosné a parazitarni

Kapitola VI - Nemoci z povoldni zpUsobené ostatnimi faktory a Ciniteli



Postup pri uznavani NzP

UrCeni diagndzy a vysloveni podezieni na nemoc z povoldni prakticky / I€kar PLS / specialista
Odeslani pacienta na spddové pracovisté s povolenim uzndvat NzP ovéreni diagndzy

Stanoveni stupné onemocnéni

Vyzadani stanoviska KHS / SUJB k ovéfeni podminek pro vznik NzP + pfipadné odbér vzorkd pro
specificke testy

Dokonceni vysetreni k potvrzeni pricinné souvislosti
yddni Posudku o uzndni / neuzndni NzP

Odeslani hldseni o uzndni NzP:
= nemocny, zaméstnavatel — vyCkdni, zda se nékterd strana v rdmci spravniho fizeni neodvold

» odeslani hldseni dalsim orgdnim: KHS /SUJB, zdravotni pojistovna, reg.
» Praktficky |ékar, I€kar PLS, registr NzP

Dispenzarizace, stanoveni bolestného, ztizeni spoleCenského uplatnéni...
Ukonceni NzP je opét legislativni Ukon obdobny uzndni NzP



Odpovednost zamestnavatele za skodu

» Zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (zejm. §§ 365-379)

» Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za skodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich Ukolu
nebo v pifimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo Umysinym jednanim proti
pravidlOm slusnosti a obéanského souziti.

» Odpovédnost za skodu pii pracovnich Urazech a NzP:

» odpovida zaméstnavatel, u néhoz zaméstnanec pracoval naposledy pred vznikem NzP za podminek, z
nichz vznikda NzP ....

= zameéstnavatel je povinen nahradit skodu, i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisU k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci

» Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela nebo z&asti, prokaze-li, ze zaméstnanec svym
zavinénim porusil predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci nebo si skodu
ZpUsobil opilosti nebo v diUsledku zneuzZiti nGvykovych latek.



Naroky pacientU po ohldseni NzP

» Zd4k. 262/2006 Zakonik prace - ¢ast X1V, Hlava |, Dil 1, §§ 366—- 386 — pravo na ndhradu za:
» zirdtu na vydélku

» polest a ztizeni spoleCenského uplatnéni

Ucelné vynalozené ndklady s [écenim

veécnou Skodu

ndroky pozUstalych, jestlize pracovnik ndsledkem NzP zemrel

NV 276/2015 Sb. Sazby bodového hodnoceni:

bolestné 30 -600 — 1000 bodu

ztizeni spolecenského uplatnéni 100 — 3000 bodd do r. 2022 1 bod = 120,- K&
» 2023 =393,06 K&
» 2024 = 424,27 K&
» 2025=451,07 KC




Prognoza profesionalnich onemocnéni

» Faktory ovliviujici prognézu onemocnéni
» celkovd doba expozice profesiondini noxe
» doba od zacdatkd priznakd do stanoveni diagndzy
® fiZe onemocnéni v dobé stanoveni diagndzy
» vCasné vyrazeni z ndsledné expozice
» Dusledky nepoznaného / pozdé dg onemocnéni
» opakované pracovni neschopnosti
® progrese onemocnéni az k invalidité

» stoupajici ndklady na [éCbu a kompenzace
» pokles vydélku
» zirdta kvalifikace i zaméstnani

= zhorseni kvality Zivota



Dotazye




Poskytovani OOPP

= Legislativni rdmec

» /gkon €. 262/2006 Sb. o zakonik prace ve znéni
pozdéjsich predpisy

» Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb. o blizsich
podminkach poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostredkd, mycich, Cisticich a
dezinfekcnich prostredky ve znéni pozdéjsich
predpisy

» A dalsi predpisy souvisejici.....




Poskytovani OOPP

Legislativni ramec
= pracovné-pravnich vztah:
Zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace ve znéni pozdéjSich predpisu

Narizeni vlady €. 390/2021 Sb. kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedku

uvadeéni vyrobki na trh:

Zakon €. 22/1997 o technickych pozadavcich na vyrobky ve znéni pozdéjSich predpisu
Zakon € . 90/2016 o posuzovani shody stanovenych vyrobku pfi jejich dodavani na trh

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/425 ze dne 9. bfezna 2016 ©
osobnich ochrannych prostfedcich a o zruseni smérnice Rady 89/686/EHS

Zakon €. 102/2001 Sb. o obecné bezpecnosti vyrobkl ve znéni pozdéjSich predpisu




Poskytovani OOPP

Legislativni rdmec
= pracovnich podminek:
Narizeni vlady €. 361/2007 Sb. Kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci ve
znéni pozdéjSich predpisU
afizeni vlady €. 272/2011 Sb. O ochrané pred nepfiznivymi ucinky hluku a vibraci ve
znéni pozdéjSich predpisl
® souvisejici predpisy:

Zakon €. 258/2000 Sb. O ochrané vefejného zdravi ve znéni pozdéjsSich predpisu
(POZOR zména 276/2015 Sb. byla vyznamna)

Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozicnich testu, podminky odbéru
biologického materialu pro provadéni biologickych expozicnich testu a nalezitosti
hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli ve znéni pozdéjSich predpisu




Zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace ve
zneni pozdejsich predpisu

§ 104 Osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni prostredky a ochranné ndpoje

(1) Neni-li moziné rizika odstranit nebo dostatecCné omezit prostredky kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti
organizace prdce, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostredky. Osobni
ochranné pracovni prostredky jsou ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich
zdravi, nesmi brdnit pfi vykonu prédce a musi splnovat pozadavky stanovené zvlastnim pravnim predpisem.

) V prostredi, v némz odév nebo obuv podiehd prfi praci mimorddnému opotrebeni nebo znecisténi nebo plni ochrannou
unkcl, prislusi zameéstnanci od zaméstnavatele jako osobni ochranné pracovni prostredky téz pracovni odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky na zdkladé rozsahu znedisténi
kuze a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych
provadécim pravnim predpisem, t€z ochranne ndapoje.

(4) Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostredky v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich
pouzivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prostredky, myci, Cistici a dezinfekcni prostredky a ochranné ndpoje prislusi zaméstnanci od
zamestnavatele bezplatné podle viastnino seznamu zpracovaneho na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich_ podminek
prace. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfredku nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim plnénim.

(6) Viadda stanovi narizenim blizsi podminky poskytovdni osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich a
dezinfekcnich prostfedku a ochrannych ndpoju.



Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb. kterym se stanovi rozsah

iZSI podminky poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a

N e/t

dezinfekcnich prostredkyU ve znéni pozdéjSich predpisu

= Ochrannymi prostredky pro Ucely tohoto narizeni nejsou

a) bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou urceny k ochrané zdravi zaméstnancu pred

os

riziky a které nepod|éhaiji pri praci mimoradnému opotrebeni nebo znecisténi,

b) vystroj a vybaveni zdchrannych sborU a sluzeb vykondvaijicich cinnost podle zvldstnich
pravnich predpisu,

c) specidlni ochranné prostredky pouzivané v armadé nebo pordadkovych a bezpecnostnich
silach,

d) vystroj a vybaveni pouzivané pri provozu na pozemnich komunikacich,
e) sportovni vystroj a vybaveni,
f) ochranné prostredky urcené pro sebeobranu,

g) prostredky pro zjistovani a signalizovani rizik a Skodlivin na pracovisti.




Narizeni vlady ¢. 390/2021 Sb. kterym se stanovi rozsah

[V V4

iZSI podminky poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a

[V 4

dezinfekcnich prostredkyU ve znéni pozdéjSich predpisu

» Ochranné prostredky musi

a) byt po dobu pouzivani UCinné proti vyskytujicim se rizikOm a jejich pouzivéni nesmi predstavovat dalsi riziko,
b) odpovidat podminkdm na pracovisti,
c) byt prizpUsobeny fyzickym predpokladim jednotlivych zaméstnancd,

d) respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancu.

» Tam, kde pritomnost vice nez jednoho rizika vyzaduje, aby zameéstnanci pouzivali souCasné vice
ochrannych prostredkd, musi byt tyto ochranné prostredky vzdjemné slucitelné.

» 7ameéstnanci musi byt s pouzivanim ochrannych pros’rredku sezndmeni. Pouzivani ochrannych prosTredku
vice zameéstnanci je moiné pouze v pfipade, ze byla ucinéna opatreni, kterd zamezi ohrozeni
prenosnymi chorobami.

» 7pUsob, podminky a dobu pouzivani ochrannych prostiedkd stanovi zaméstnavatel na zdkladé cetnosti
a zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a pracovisté a s prihlédnutim k vlastnostem
téchto ochrannych prostredku.




Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb. kterym se stanovi rozsah

iZSI podminky poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a

[V 4

dezinfekcnich prostredkyU ve znéni pozdéjSich predpisu

= Pii hodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostfedkd se postupuje zejména podle prilohy
C. 1 k tomuto narizeni

Jednotlivé typy osobnich ochrannych prostiedku jsou zejména:

®»  Pro ochranu hlavy

Tabulka pro vibér osobnich ochrannych pracovnich prostiedki na zdkladé vyhodnoceni rizik
(piiklady rizik a &isti téla a organi)

Pro ochranu sluchu

U oCi a obliceje RIZTKA _ - _
. FYZIKALNI (vtemt omateritt) | | omatendy | RIZIKA
ranu dychacich orgdni CASTITELA B p— =
A OR&‘ANY’ i cchanickd tepeln elektricki :::;:\';,: kapaliny \:\LI::'h kapalinich ‘z‘::‘rl-.‘u::‘h z
~7 evné | kapalné o =
Pro/ochranu rukou a pazi e il s 1 :
v v . CHRANENY El | 2|4 2 | iz € =g | & [288| E 3
Pfo ochranu nohou a ochrané pred uklouznufim S 2828 o] s | B3t | B |l3d 2 :
ENEEEREIRAE :_5_, LE E(l28E iE .gz EsE = E
Pro ochranu pokozky — = = : -
E | celd y
Pro ochranu téla o
ol ! zrak n
Pro ochranu celého téla D
»  Prosttedky pro prevenci padd o .
chadidl 1
Ochranné odévy e
bk
celé 1itho




skyfovani OOPP a evidence

{ Sbér dat

) | Posoudit aktudlnd stav

AR pro OOPP ‘

« NAkup a pridé&lovani OOPP; MCDP a ochrannych
ndpoju

« ZAakladni rizikové faktory, minimdlni pozadavky a
technické parametry OOPP v ,XY" a dalsi

uvedenée'v Katalogu OOPP

QOOPP
na OOPP aktudlni

ZO0znam z testovani OOPP
videncni list pro vydej OOPP

opatfend pied riziky

Stanovit technické
pararaetry OOFP

A

Doporuéit typ OOPP
- testovani <«

A 4

Vyhodnotit testowdni
QOFP

Je OOPP
wyrhowjict?

ANOl

Proskolit a sezndrmat
zaraéstnance

Zpracovénd seznarau
OOFP



AKADEMIE OOPP - Využití harmonizovaných norem při výběru OOPP.pptx
AKADEMIE OOPP - Využití harmonizovaných norem při výběru OOPP.pptx
Vyhodnocení rizik pro výběr OOPP.xlsx
Nákup a přidělování OOPP; MČDP a ochranných nápojů, Rev.04 (ZT-SM-ST-G13-19-CZ).doc
Nákup a přidělování OOPP; MČDP a ochranných nápojů, Rev.04 (ZT-SM-ST-G13-19-CZ) Příloha č. 1.doc
Katalog OOPP,Rev.01 (ZT-LSEHS-FR-YPR-01-00-39).xlsx
Nárok na OOPP aktuální ver.3.xlsx
Karta OOPP Rev.01 (ZT-LSEHS-FR-YPR-01-00-03).xlsx
Záznam z testování OOPP.xlsx
Evidenční list pro výdej OOPP (ZT-LSEHS-FR-YPR-01-00-31).xlsx
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=  Ing. Michaela Hajkova
»  OZO v prevencirizik; OZO v pozdrni ochrané; interni auditor OHSAS18001; ISO45001; ISO 14001

» Email: michaela.cicmancova.mmm@seznam.cz

»  Mobil: 734 791 359

@P BOZP21
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